
Ejercicio

Fecha de 

inicio del 

periodo que 

se informa

Fecha de 

término del 

periodo que se 

informa

Denominación 

del área

Denominación 

del puesto 

(Redactados con 

perspectiva de 

género)

Clave o 

nivel de 

puesto

Tipo de 

plaza 

(catálogo)

Área de 

adscripción

Por cada puesto y/o 

cargo de la 

estructura 

especificar el 

estado (catálogo)

ESTE CRITERIO 

APLICA A PARTIR 

DEL 01/07/2023 -> 

Sexo (catálogo)

Por cada puesto y/o cargo de la 

estructura vacante se incluirá un 

hipervínculo a las convocatorias 

a concursos para ocupar cargos 

públicos (Redactadas con 

perspectiva de género)

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), 

publica(n) y actualizan la 

información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2023 01/04/2023 30/06/2023
DIRECCIÓN 

GENERAL
DIRECCIÓN

20 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
COORDINACIÓN 

DE ÁREA
ADMINISTRATIVO

14 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
JEFATURA DE 

SECCION D

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
15 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR 

ANALISTA
ANALISTA

9 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ARCHIVISTA
COORDINACIÓN DE 

ÁREA
3 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA ANALISTA

10 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
OFICIAL DE 

ADMINISTRACIÓN

SECRETARIA DE 

ÁREA
8 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD
ANALISTA

6 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
OPERADOR 

EQUIPO ESPECIAL
TEC EN MANT

6 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 INTENDENCIA INTENDENCIA

3 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ADM 

ESPECIALIZADA
ANALISTA

5 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

5 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 INTENDENCIA INTENDENCIA

5 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 JARDINERIA JARDINERIA

2 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR ANALISTA AUXILIAR

4 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
2 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
SUPERVICIÓN DE 

ÁREA

SUPERVICIÓN DE 

ÁREA
12 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PROMOTORA ANALISTA

7 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO

Plazas vacantes del personal de base y 

confianza.
LTAIPEBC-81-F-X1

DESCRIPCIÓN

La información con base en su estructura orgánica vigente, respecto de las plazas que se encuentran vacantes y ocupadas.

SEGUNDO TRIMESTRE 2023
Plazas vacantes y ocupadas



2023 01/04/2023 30/06/2023
COORDINACIÓN 

DE ÁREA
PROMOTOR

14 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
2 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN

COORDINACIÓN DE 

ÁREA
12 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 SUPERVISORA VELADOR

12 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA
AUXILIAR DE 

COMPRAS
10 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PROMOTOR
DISEÑADOR 

GRAFICO
36 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PEONA INTENDENCIA

31 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO

COORDINACION DE 

ÁREA
41 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA INTENDENCIA

36 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
OFICIAL DE 

ADMINISTRACIÓN
SECRETARIA

8 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
4 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

OFICIOS VARIOS

AUX DE OFICIOS 

VARIOS
1 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ADM 

ESPECIALIZADA

AUX 

ADMINISTRATIVO
5 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ARCHIVISTA
AYUDANTE DE OF 

VARIOS
3 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ADM 

ESPECIALIZADA
RECPCIONISTA

5 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR
CORDINACIÓN DE 

ÁREA
4 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

OFICIOS VARIOS
PROMOTOR

1 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR
AUX 

ADMINISTRATIVO
4 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ADM 

ESPECIALIZADA
ANALISTA

5 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ARCHIVISTA
CORDINACIÓN DE 

ÁREA
3 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 CAPTURISTA ARCHIVISTA

4 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ADM 

ESPECIALIZADA
ANALISTA

5 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

OFICIOS VARIOS

AYUDANTE DE OF 

VARIOS
1 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN

AUX 

ADMINISTRATIVO
2 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE  

ADMINISTRACIÓN
ANALISTA

2 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.



2023 01/04/2023 30/06/2023 PROMOTORA PROMOTORA

7 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
CORDINACIÓN DE 

ÁREA
ANALISTA

14 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PROMOTOR ALMACENISTA

7 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
OPERADORA DE 

CONMUTADOR

AUX 

ADMINISTRATIVO
31 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PEONA
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN
31 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PEONA INTENDENCIA

31 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
JEFATURA DE 

SECCIÓN 

AUX DE 

ADMINISTRACIÓN
16 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA ANALISTA

10 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

OFICIOS VARIOS

SUPERVISOR DE 

OBRA
1 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN
ANALISTA

2 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
SUB JEFATURA DE 

SECCIÓN

AUX  ASISTENCIA 

SOCIAL
10 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN

COORDINACIÓN DE 

AREA
2 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN

COORDINACIÓN DE 

AREA
2 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 CONSERJE PROMOTOR

2 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR  DE 

OFICIOS VARIOS

TRABAJADORA 

SOCIAL
1 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 SUPERVISOR PROMOTOR

12 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 SUPERVISORA ANALISTA

12 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO

JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO
16 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
TECNICO 

TOPOGRAFICO
INSPECTOR

31 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PROMOTOR CAJERO

36 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 PROMOTORA PROMOTORA

36 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ADMINISTRACIÓN PROMOTORA

41 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
TRABAJADORA 

SOCIAL

TRABAJADORA 

SOCIAL
36 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 SUPERVISOR ANALISTA

12 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACIÓN

JEFA 

DEPARTAMENTO
31 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.



2023 01/04/2023 30/06/2023
JEFATURA DE 

SECCION E
ANALISTA

16 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
JEFATURA  DE 

SECCION E
AUX. DE ALMACEN

16 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
JEFATURA  DE 

SECCION D

OPERADOR DE 

EQUIPO
15 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ARCHIVISTA AUX. DE REG. CIVIL

3 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023

OF. 

ADMINISTRATIVO 

C

SUPERVISOR

7 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ADMINISTRATIVO 

ESPECIALIZADO
AUXILIAR ADMVO.

5 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA ANALISTA

10 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUX. OFICIOS 

VARIOS
INSPECTOR

3 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
COORDINACIÓN 

DE AREA

JEFATURA  

DEPARTAMENTO
12 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR PROMOTORA

4 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 SUPERVISOR
JEFE 

DEPARTAMENTO
41 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
AUX. ANALISTA 

ADMVO

ADMINISTRATVO 

ESP.
9 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023 NA NA

Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ANALISTA 

ADMINISTRATIVO

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO
36 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
ANALISTA DE 

ADMINISTRACIÓN

ANALISTA 

ADMINISTRATIVO
36 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023
COORDINACIÓN 

DE AREA

COORDINACIÓN DE 

AREA
A005 Base

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023

01/04/2023 30/06/2023

CAPTURISTA AUX. CONTABLE

4 Base

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023

ANALISTA ANALISTA

10 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023

COORDINACIÓN  

DE AREA

COORDINACIÓN DE 

AREA
12 Confianza

BISOM Ocupado Masculino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023

AUX. CONTABLE
COORDINACIÓN DE 

AREA
10 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023

COORDINACIÓN 

DE AREA

COORDINACIÓN DE 

AREA
41 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.

2023 01/04/2023 30/06/2023

JEFATURA DE 

DEPARTAMENTO

JEFATURA DE 

PARTAMENTO
16 Confianza

BISOM Ocupado Femenino
Coordinación de Recursos 

Humanos
30/06/2023 30/06/2023

con relación al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para 

ocupar cargos públicos se informa que no hay puestos vacantes, así mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la 

dirección general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado 

del Ayuntamiento.



Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de 

término del 

periodo que se 

informa

Total de 

plazas de 

base

Total de 

plazas de 

base 

ocupadas

ESTE CRITERIO 

APLICA A PARTIR DEL 

01/07/2023 -> Total 

de plazas de base 

ocupadas por 

hombres

ESTE CRITERIO APLICA 

A PARTIR DEL 

01/07/2023 -> Total de 

plazas de base 

ocupadas por 

mujeres

Total de 

plazas de 

base 

vacantes

Total de 

plazas de 

confianza

ESTE CRITERIO APLICA A 

PARTIR DEL 01/07/2023 -> 

Total de plazas de 

confianza ocupadas por 

hombres

ESTE CRITERIO APLICA 

A PARTIR DEL 

01/07/2023 -> Total 

de plazas de 

confianza ocupadas 

por mujeres

Total de 

plazas de 

confianza 

ocupadas

Total de 

plazas de 

confianza 

vacantes

Área(s) 

responsable(s) 

que genera(n), 

posee(n), 

publica(n) y 

actualizan la 

información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2023 01/04/2023 30/06/2023 50 50 24 26 0 40 16 24 40 0

Coordinacion de 

Recursos 

Humanos

30/06/2023 30/06/2023

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO

Total de plazas vacantes y ocupadas del 

personal de base y confianza.
LTAIPEBC-81-F-X2 Total de plazas vacantes y ocupadas

DESCRIPCIÓN

SEGUNDO TRIMESTRE 2023
Total de plazas vacantes y ocupadas


